Europejski Plan Rozwoju Szkoły na lata 2018 – 2020
Poprzednie Projekty Europejskie

Europejski Plan Rozwoju Szkoły  stanowi kontynuację działań i projektów realizowanych przez kadrę pedagogiczną i uczniów Zespołu Szkół nr 1 im. Gustawa Morcinka w Tychach w  latach  poprzednich.
W roku 2009  powstał pierwszy projekt w ramach Programu Uczenie się Przez Całe Życie , Program „ Leonardo da Vinci” który zainicjował współpracę międzynarodową.

Od 2009 r. rozpoczęto pracę nad nowymi projektami unijnymi i w efekcie zrealizowano

następujące projekty:

1. Bułgaria 2009

Praktyka zawodowa w ramach programu Leonardo da Vinci  tytuł „Chrońmy  środowisko naszego regionu – edukacja zawodowa w zakresie nowoczesnych metod ochrony środowiska”

Miejsce: Praktyka zawodowa w Miejskiej Stacji Uzdatniania Wody w Sredetz oraz firmie KMK Ltd.

2 .Włochy  - Rimini 2013 – Leonardo da Vinci dla klas technikum „Pracuj lokalnie, działaj globalnie- edukacja zawodowa w zakresie nowoczesnych metod ochrony środowiska”

3. Włochy - Rimini 2014- Leonardo da Vinci"Ekologia bez granic – nowoczesne metody ochrony środowiska w kształceniu zawodowym"
4.2011 -2013 Comenius ‘’ Youth.Lifestyle @ Social Media) and  z partnerami z Niemiec, Szwecji , Holandii
5. Nasza szkoła kilkukrotnie aplikowała w programie Asystentura Językowa Comeniusa, z czego dwukrotnie gościliśmy   Asystenta Językowego:ANNE HAASE(2010-2011) – studentka geografii i języka hiszpańskiego z Niemiec oraz JULIA BAHORSKI(2011-2012) – studentka przedsiębiorczości z Niemiec. 
6. Szkoła aktywnie uczestniczy w Programie Rotary Youth Exchange przyjmując od roku szkolnego  2013/2014  uczniów wielu krajów takich jak Meksyk , Brazylia , Argentyna , Tajwan , Stany Zjednoczone , Niemcy.
7. Wymiany międzyszkolne ze szkołami z Włoch od 2016 (dwukrotnie), z Niemiec od 2013 (sześciokrotnie)
8.Trialog: Niemcy, Polska, Izrael  (2016/2017)
9.Lata  2011 -2013 aplikacja do programu Sieć Szkół stowarzyszonych UNESCO.Działania w ramach szkół stowarzyszonych UNESCO – współpraca ze szkołą stowarzyszoną UNESCO w Katowicach – II Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach Prowadzenie lekcji przez nauczycieli ZS1 Tychy dotyczącej akcji World’s biggest lesson UNESCO o tematyce zrównoważonego rozwoju i ekologii.
10.W trakcie realizacji jest projekt Erasmus + ‘’ F.I.L.M. - Fantasy, Illusion, Learning, Making ‘’ wraz ze szkołami z Włoch , Litwy , Estonii , Portugalii  i Łotwy (2016-2018)
11. Udział w projektach finansowanych ze środków Unii Europejskiej Program Operacyjny Kapitał Ludzki – „Partnerzy w Nauce” (2009-2012), „Rozwiń Skrzydła”(2010-2011),  „Aktywna Nauka”(2013-2015), „ Szkoła Szans”(2007-2008)  , „Obrastam w piórka”(2010-2012), „Mam zawód, mam pracę w regionie”(2012), Zawód moim atutem (2013-2014)
ZS1 planuje złożyć w bieżącym roku szkolnym 2017/2018 aplikacje na dwa kolejne projekty w ramach Erasmus + KA1 , KA2  oraz Erasmus+: Kształcenie i szkolenia zawodowe) (dawniej Leonardo da Vinci)
Wszystkie projekty wymagają stworzenia Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły.

W ramach pracy nad tym programem zapoznano się z kluczowymi zagadnieniami strategii Europa 2020 a szczególnie  z inicjatywą przewodnią strategii : Europa efektywnie korzystająca z zasobów , zwiększenie wykorzystania odnawialnych źródeł energii (planowany projekt KA2  o efektywnym wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii ) , inicjatywą mobilna młodzież: mającą na celu zwiększenie wydajności systemów kształcenia (planowany projekt KA1) oraz strategią dotyczącą zwiększenia wskaźnika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do co najmniej 75%  (planowany projekt Erasmus+: Kształcenie i szkolenia zawodowe)
 
Europejski Plan Rozwoju Szkoły został opracowany  w celu: 

· określenia obszarów szkoły wymagających poprawy,
· wyznaczenia celów i usystematyzowania działań podejmowanych dla dalszego rozwoju i modernizacji szkoły,

· objęcia działaniami większej liczby uczniów i nauczycieli szkoły,

· podniesienia jakości kształcenia i  europejskiego wymiaru szkoły.

  
Celem strategicznym określonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły jest określenie obszarów wymagających poprawy oraz ustalenie i wybór priorytetów kształcenia oraz powiązanych z nimi  podejmowanych działań.
 
Narzędzia

- analiza istniejącej sytuacji (SWOT)
- analiza wskaźników Edukacyjnej Wartości Dodanej

- analiza egzaminów maturalnych oraz zawodowych

- wyniki wewnątrzszkolnego mierzenia jakości w różnych obszarach

- udział uczniów w olimpiadach, zawodach, konkursach przedmiotowych itp.
-rozmowy nieformalne z uczniami , nauczycielami , rodzicami
- współpraca z rynkiem pracy i potencjalnymi pracodawcami

Ustalenie i wybór priorytetów kształcenia oraz powiązanych z nimi  podejmowanych działań
 
Dyrekcja i Rada Pedagogiczna ZS 1 określają, jakie są priorytetowe kierunki działań  edukacyjnych mających na celu stałą potrzebę podnoszenia jakości  pracy  szkoły.  Priorytety  te  wynikają  z   opracowanej  „Koncepcji Pracy Zespołu Szkół i przyjętej do realizacji .na lata 2017-2020”, analizy wniosków z ewaluacji zewnętrznej , strategii oświatowej Miasta Tychy  lata 2015-2020), która zakłada wprowadzenie do 2020 roku matury międzynarodowej w mieście Tychy  , analizy SWOT w zespołach przedmiotowych oraz dokumentu Europa 2020
 
Priorytety

Wnioski z przeprowadzanych działań  w latach wskazują, że obszarami wymagającymi poprawy są :
1.praca z uczniem uzdolnionym w zakresie języków obcych i przedmiotów matematyczno- przyrodniczych
2. rozwinięcie umiejętności miękkich kadry pedagogicznej i uczniów
3.podniesienie kwalifikacji uczniów poprzez organizację praktyk zagranicznych (wykorzystanie ECVET jako narzędzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniów),odnalezienie się na rynku pracy
4.podnoszenie umiejętności i kwalifikacji nauczycieli (ze szczególnym uwzględnieniem ich kompetencji językowych, kulturowych, metodycznych i IT),
5.podniesienie  jakości  nauczania   przedmiotów   zawodowych,   doskonalenie technologii,    rozwiązań  organizacyjnych i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotów zawodowych,

6.poprawa współpracy ze środowiskiem lokalnym (rodzice, władze lokalne Miasto Tychy ,Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego, sponsorzy, firmy patronackie),

7. poszerzenie  europejskiego wymiaru szkoły. 
8. Doskonalenie umiejętności zarządzania szkołą
We wrześniu 2017 roku dokonano wyboru nauczycieli będących szkolnymi koordynatorami programu Erasmus+. Są to Roksana Frychel ( nauczycielka języka francuskiego , socjolog) i . Beata Sobel(nauczyciel języka angielskiego , doświadczona w koordynowaniu projektów unijnych) . Zadaniem koordynatorów programu Erasmus+ będzie nawiązanie kontaktu z instytucjami organizującymi  mobilności  nauczycieli i przygotowanie wniosku na pozyskanie środków  unijnych  niezbędnych dla przeprowadzenia  mobilności w ramach Programu Erasmus + Mobilność Kadry Edukacji Szkolnej Akcja 1 ,  Partnerska Współpraca Szkół KA2 , oraz Erasmus+: Kształcenie i szkolenia zawodowe (dawny Leonardo Da Vinci)
 
Dla poszczególnych priorytetów, przeprowadzone zostały lub planowane są następujące działania.
 
Szczegółowe rozwinięcie priorytetów sformułowanych w  Europejskim Planie Rozwoju Szkoły – zadania do zrealizowania w latach 2018-2020

 Ad 1- praca z uczniem uzdolnionym w zakresie języków obcych i przedmiotów matematyczno- przyrodniczych
W naszej szkole duży nacisk kładziemy na pracę z uczniami uzdolnionymi, rokrocznie mamy olimpijczyków oraz zwycięzców różnorakich konkursów. Nie są to jednak satysfakcjonujące nas liczby. Wyniki osiągane przez naszych uczniów oparte były dotychczas głównie na klasycznych metodach nauczania. Prowadzone w ostatniej dekadzie w naszej placówce projekty współpracy międzynarodowej typu Erasmus , były wielkimi sukcesami wychowawczo-dydaktycznymi, jednak miały one bardzo ograniczony wpływ na społeczność szkolną. Zaangażowanie pojedynczych nauczycieli ograniczało dostępność do atrakcyjnych i motywujących dla ucznia form pracy. Zauważyliśmy, iż tego typu działania znacząco rozwijają umiejętności kluczowe uczniów, przygotowują ich do współpracy z innymi oraz wyrabiają postawę, która charakteryzuje się gotowością do ustawicznego samokształcenia. Potrzebujemy jednak zwiększenia zaangażowania uczniów i nauczycieli w projekty międzynarodowe, zmiany metod pracy dydaktycznej, zwiększenia liczby uczestników w olimpiadach, konkursach .
 Ad 2 - rozwinięcie umiejętności miękkich kadry pedagogicznej i uczniów 
Korzyści wynikające dla uczniów z kontaktów z koleżankami i kolegami z innych krajów (podczas dotychczas odbywanych praktyk w Bułgarii i Włoszech) oraz nawiązanie bliższych znajomości poprzedzających praktyki uczniów klas technikum są nieocenione. Uczniowie poznają  się  nawzajem,   wymieniają   prezentacjami   pokazującymi   ich   pasje i zainteresowania, dobierają sobie znajomych o podobnym sposobie spędzania wolnego czasu.
 
Zadaniem koordynatorów Erasmus+, nauczycieli języków obcych i wychowawców klas jest podtrzymanie  tych  pozytywnych kontaktów, ułatwienie uczniom komunikacji i zachęcanie do aktywnej partycypacji w programach.

 Potrzebujemy jednak zwiększenia zaangażowania uczniów we wszelkie działania projektowe które rozwijałyby uczniów, w tym w szczególności wybitnie uzdolnionych, na płaszczyźnie kreatywności, rozwiązywania problemów, inicjatywności, umiejętności komunikacyjnych (w tym językowych) i pracy w grupie. Współpraca przy projektach zwiększy zaangażowanie uczniów  na płaszczyźnie inicjatywności, umiejętności komunikacyjnych (w tym językowych) , zarządzanie sobą w czasie , radzenie sobie ze stresem, poprawi  samomotywację  , rozbuduje inteligencję emocjonalną ,asertywność , umiejętności interpersonalne , rozwinie  zdolności perswazyjne ,  motywowanie innych do prac, umiejętność  rozwiązywania konfliktów ,autoprezentację ,  delegowanie zadań itp.

Kadra pedagogiczna zaangażowana w projekty również rozwinie szereg umiejętności miękkich potrzebnych w pracy z młodzieżą. Nabycie dodatkowych umiejętności takich jak umiejętność rozwiązywania problemów natury pedagogicznej, wsparcia psychologicznego, łagodzenia konfliktów, radzenia sobie z sytuacjami patologicznymi, prowadzenia rozmowy i słuchania itd
 Przebywanie w grupie międzynarodowej dodatkowo uwrażliwi i otworzy nauczycieli na kwestię wielokulturowości UE, doda pewności siebie w poruszaniu się w takim środowisku, dzięki czemu  lepiej przygotuje ich do ewentualnej współpracy międzynarodowej w przyszłości.
Ad 3 - podniesienie kwalifikacji uczniów poprzez organizację praktyk zagranicznych 
ZS1 posiada wcześniej zdobyte doświadczenie w organizacji praktyk zawodowych  w  ramach  programu  Leonardo  da  Vinci.   W roku 2009  praktyka zawodowa  „Chrońmy  środowisko naszego regionu – edukacja zawodowa w zakresie nowoczesnych metod ochrony środowiska” w  Miejskiej Stacji Uzdatniania Wody w Sredetz oraz firmie KMK Ltd. W roku   2013 i 2014   uczniowie    klas   (technikum ochrony środowiska       brało     udział w  pięciotygodniowych   praktykach   zawodowych   organizowanych   na terenie Włoch (okolice Rimini) – projekty :„Pracuj lokalnie, działaj globalnie- edukacja zawodowa w zakresie nowoczesnych metod ochrony środowiska” oraz "Ekologia bez granic – nowoczesne metody ochrony środowiska w kształceniu zawodowym"

Analiza rynku pracy i współpraca z zakładami pracy w Polsce i Europie i dostosowanie programów nauczania i kierunków kształcenia do potrzeb rynku

Stworzenie większych szans zatrudnienia dla absolwentów Szkoły w relacji z celem strategii EUROPA 2020 o ograniczeniu bezrobocia wśród ludzi młodych.
Ad 4 - podnoszenie umiejętności i kwalifikacji nauczycieli (ze szczególnym uwzględnieniem ich kompetencji językowych, metodycznych, kulturowych i IT),

Wyzwania XXI wieku stawiają przed nauczycielami konieczność posługiwania się w sposób płynny    (lub   przynajmniej   komunikatywny)   co   najmniej   jednym    językiem     obcym. W perspektywie lat 2018-2020 istnieje potrzeba zorganizowania dla nauczycieli ZS1 programu nauki języka obcego (angielskiego/niemieckiego/,francuskiego/włoskiego /rosyjskiego ) za granicą w powiązaniu z wyjazdem na kurs podnoszący kwalifikacje przedmiotowe. Istnieje możliwość uzyskania dofinansowania na taki projekt z programu Erasmus+. Koordynatorzy programu  przeprowadzą wstępne analizy, ile osób spośród nauczycieli ZS1 jest zainteresowanych nauką języka obcego, jaki jest poziom ich zaawansowania i czy są świadomi obowiązków wynikających z przystąpienia do programu finansowanego ze środków unijnych (wymóg czynnego  uczestniczenia  w  zajęciach,  poddanie  się  procesom   ewaluacyjnym   w   trakcie i na zakończenie programu). (listopad 2017)

 Dla  nauczycieli  języków  obcych  istnieje  możliwość  podnoszenia  umiejętności językowych i metodycznych w ramach akcji KA1 programu „Edukacja szkolna” („Mobilność kadry edukacji szkolnej”). Istotne jest w miarę regularne odbywanie szkoleń językowych, metodycznych i językowo-kulturowych przez nauczycieli języków angielskiego/niemieckiego/francuskiego/włoskiego/rosyjskiego w – odpowiednich krajach.
W perspektywie długofalowej spodziewany wpływ projektu to wprowadzenie w naszej szkole matury międzynarodowej oraz poszerzenia oferty  CLLIL( nauczanie przedmiotów lub wybranych ich elementów w językach obcych) dla klas dwujęzycznych.

Zadaniem koordynatorów Erasmus+ jest przeprowadzenie ankiety wśród nauczycieli języków obcych określającej szczegółowo ich potrzeby kształceniowe (listopad 2017). 

Co więcej, ze względu na nauczanie języków obcych zawodowych, w tym języka angielskiego   zawodowego dla zawodu technik analityk i technik ochrony środowiska niezbędnym wydaje się udział nauczycieli uczących tych przedmiotów w specjalistycznych szkoleniach z tego zakresu.

 
Ad 5 – podniesienie   jakości   nauczania   przedmiotów   zawodowych,   podnoszenie   wiedzy i umiejętności dotyczących nowych technologii, rozwiązań organizacyjnych i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotów zawodowych,
 
Kształcenie  zawodowe  wymaga  nieustannego  rozwoju  zarówno  wiedzy  merytorycznej jak i metodycznej kadry nauczycielskiej. Nowoczesne technologie używane w przemyśle, przedsiębiorstwach branżowych i firmach specjalistycznych wymagają nieustannej ewaluacji i dostosowywania treści programowych przede wszystkim z teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych. Bardzo cenną  inicjatywą jest możliwość uczestniczenia przez nauczycieli przedmiotów zawodowych w wizytach studyjnych w firmach branżowych, laboratoriach , praktykach  zawodowych,  szkoleniach,  możliwościach korzystania z czasopism branżowych, a także oprogramowania specjalistycznego. Warto, żeby nauczyciele uczący uczniów zawodu byli na bieżąco z nowinkami technicznymi i przez poszerzanie własnej wiedzy podnosili jakość nauczania swoich przedmiotów co przełoży się na wykształcenie odpowiednich kadr potrzebnych na rynku pracy.
   
Ad 6 - poprawa współpracy ze środowiskiem lokalnym (rodzice, władze lokalne –Miasto Tychy, Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego , sponsorzy, firmy patronackie),

Realizacja programów rozwojowych wymaga dobrej lub bardzo dobrej współpracy  z  władzami  lokalnymi  –  niezbędne  jest  przekonanie  osób odpowiadających za szkolnictwo w organie prowadzącym szkoły (Miasto Tychy) o celowości podejmowanych  działań  i korzyściach wynikających z udziału w programach dla uczniów, dla szkoły i dla całego środowiska lokalnego (rozumianego szerzej niż tylko rynek pracy). Współpraca z Wydziałem Edukacji w realizacji projektów unijnych podnosi prestiż i znaczenie szkoły oraz ułatwia dalsze kontakty. Realizacja projektów unijnych utrwala w środowisku lokalnym wizerunek szkoły jako aktywnej i dynamicznie rozwijającej się instytucji oświatowej – otwartej na świat, dającej uczniom pozytywne wzory funkcjonowania w świecie różnorodnym i wielokulturowym.

Realizacja projektów unijnych angażuje rodziców  uczniów.   Rodzice   stają   się   świadomymi   partnerami   szkoły,   dyskutującymi i negocjującymi korzyści, jakie ich dzieci odnoszą z udziału w projektach ( spotkaniach z młodzieżą przyjeżdżającą do Tychów, itd.) oraz warunki, na jakich uczniowie uczestniczą w projektach.

 Zadaniem koordynatorów projektów, i wszystkich nauczycieli będzie  utrzymywanie  jasnej  i  zrozumiałej komunikacji z wszystkimi partnerami lokalnymi – z władzami oświatowymi, samorządowymi i z rodzicami uczniów.
 
Ad 7 - podniesienie europejskiego wymiaru szkoły.
 
Działania dotychczas podejmowane jasno wykazały, że udział w projektach unijnych oznacza wzrost poziomu świadomości i zainteresowania innymi kulturami w kontekście Unii Europejskiej, zwiększa tolerancję dla odmienności, przygotowuje uczniów do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego i wielojęzycznego społeczeństwa europejskiego.
Mobilności są możliwością nawiązania kontaktów, przyczyniają się do stałej wymiany wiedzy, doświadczeń oraz w dalszej perspektywie wymiany uczniów ze szkołami partnerskimi. Tak więc szkolenie niewątpliwie przyczynia się do większego otwarcia szkoły na możliwości, które daje UE.

Wdrożenie EPRS  wymaga zapewnienia dostępu do bardzo szybkiego Internetu wszystkim nauczycielom i uczniom w celu wykorzystania go głównie podczas zajęć dydaktycznych dla ich urozmaicenia i uatrakcyjnienia; wykorzystywanie platform e-learningowych, e-Twinningu w kontaktach z partnerami z zagranicy itd. )

Ad 8 -  Doskonalenie umiejętności zarządzania szkołą
Założeniem Planu Rozwoju jest  również doskonalenie umiejętności językowych kadry kierowniczej w celu podniesienia jakości zarządzania placówką. Wzrost kompetencji językowych kadry sprawi, że będą w stanie posługiwać się językiem angielskim w stopniu umożliwiającym im korzystanie z anglojęzycznych źródeł wiedzy (strony internetowe, publikacje dostępne on-line, programy komputerowe itp.), przyczyni się tym samym do znacznej poprawy jakości nauczania oraz poszerzenia swoich umiejętności zarządzania szkołą.
 Istnieje potrzeba poznania innych europejskich  systemów  edukacyjnych , wymiany dobrych praktyk , wymiany doświadczeń , obserwacji ekspertów , nauczycieli i uczniów na różnych poziomach edukacyjnych które posłużą porównać a następnie wykorzystać najlepsze rozwiązania w ZSN1.
Kadra kierownicza będzie miała możliwość zapoznania się z różnymi szkolnymi innowacjami (plany , struktura , ICT, nowe programy nauczania) oraz poprzez kontakty osobiste z innymi dyrektorami szkół stworzyć podstawy pod współpracę i  umiędzynarodowienie (Wymiar Europejski , projekty , wymiana uczniów) szkoły

Podsumowanie:
Oczekuje  się,  że  szkoła  jako  instytucja  oświatowa  dzięki  powyższym  działaniom będzie w lepszy, bardziej innowacyjny sposób działała na rzecz swoich grup docelowych – uczniów, rodziców, nauczycieli, środowiska lokalnego. Przez wykorzystywanie atrakcyjnych projektów, zgodnych   z   potrzebami   uczniów  i  oczekiwaniami   rodziców,   podniesienie   kwalifikacji i kompetencji kadry nauczającej, bliższą współpracę ze środowiskiem lokalnym może ona aktywniej włączać młodzież w tworzenie społeczeństwa obywatelskiego, ułatwiać młodzieży ich start zawodowy i podnosić kompetencje miękkie wymagane przez rynek pracy.
 Europejski Plan Rozwoju  spowoduje że  szkoła będzie miała aktywny udział we współczesnym rynku pracy, zarówno wśród kadry pedagogicznej jak i absolwentów ZSNr1 poprzez dobrą znajomość języków obcych. Dzięki lepszej umiejętności posługiwania się językami obcymi nasi absolwenci będą bardziej konkurencyjni na współczesnym rynku pracy.

W to działanie „zaangażujemy” również europejskie narzędzia certyfikacji i oceny kompetencji językowej takie jak certyfikat Europass, paszport językowy.
.

Rezultaty projektów będą naszym wkładem w profesjonalną realizację Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły. Wypracowane metody pracy, wiedza i umiejętności zarówno osób bezpośrednio uczestniczących w mobilnościach, jak również w inny sposób zaangażowanych w pracę nad projektem (osoby kluczowe) posłużą pracy całej szkoły.

Aktywny udział nauczycieli w tym projekcie spowoduje, że podjęte po powrocie działania dadzą efekt synergii i będą kluczowe dla realizacji Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły.
Uczniowie na wszystkich etapach edukacyjnych będą brać udział w mini-projektach, warsztatach organizowaniu wystaw, konkursach i wszelkich innych działaniach, aby w ten sposób założenia teoretyczne Planu Rozwoju  były wcielane w życie na terenie miasta Tychy oraz szkoły.
Udział w projektach międzynarodowych bez wątpienia podnosi prestiż i reputację szkoły w środowisku lokalnym, u organu prowadzącego, władz oświatowych, pracodawców. Placówka jest wtedy postrzegana jako aktywna, innowacyjna, zaangażowana w podnoszenie jakości kształcenia.
 

