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We wrześniu  2018 r. Zespół Szkół Nr1w Tychach  uzyskał fundusze na realizację nowego projektu unijnego w ramach akcji 1 - Mobilność kadry edukacji szkolnej w programie Erasmus+

pt. ,,SCHOOL QUALITY LABEL – SZKOLNY ZNAK JAKOŚCI ''nr 2018-1-PL01-KA101-047485 
Jego realizacja przewidziana jest na rok szkolny 2018/2019 oraz 2019/2020 .W projekcie weźmie udział czternastu  nauczycieli naszej szkoły.

Cele projektu zostały określone w oparciu o bieżące potrzeby rozwojowe szkoły.
Bezpośrednimi uczestnikami projektu w latach 2018-2020 będą przede wszystkim nauczyciele języków obcych i przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz inni nauczyciele zainteresowani tematyką projektu. Zamierzamy przeprowadzić  mobilności w formie różnorodnych szkoleń dla nauczycieli.                                                                                                                                                                                                                                                        1. Celem głównym jest wsparcie uczniów uzdolnionych językowo i trudnych, zagrożonych wykluczeniem, którym chcemy dać lepszą szansę na starcie po zakończeniu szkoły na dalsze kształcenie. Zakładamy, że zwiększymy udział uczniów w konkursach językowych i przygotujemy grupę uczniów do matury dwujęzycznej w naszej szkole w 2020. Dobra znajomość języka pozwoli im osiągnąć wysokie wyniki na maturze i dostać się na lepsze studia. Wsparcie uczniów zagrożonych wykluczeniem pozwoli na poprawę ich kompetencji matematycznych i poprawę wyników z tego przedmiotu. Doskonalenie kompetencji miękkich poprawi funkcjonowanie uczniów w klasie, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, reagowanie na stres, zwiększy ich pewność siebie.
2. Naszym celem jest również poprawa kompetencji zawodowych i miękkich kadry pedagogicznej . Pięciu nauczycieli języka angielskiego i  jeden niemieckiego udoskonali swoje kompetencje językowe w połączeniu z poprawą umiejętności ICT i nauką obsługi tablicy interaktywnej. 2 nauczycieli matematyki 

rozszerzy swoje metody pracy z uczniem słabym, 1 nauczyciel geografii pozna nowe metody pracy w nauczaniu geografii dwujęzycznie , 2 nauczycieli przekwalifikuje się na nauczanie drugiego przedmiotu , 1 nauczyciel opanuje kompetencje w zakresie umiejętności miękkich.               

3. Uczestnikami projektu są dyrektor i wicedyrektor szkoły, którzy wzbogacą sposób zarządzania szkołą i poprawią jakość kształcenia ,  1 nauczyciel rozwinie kompetencje zarządzania projektami międzynarodowymi. Wszyscy uczestnicy (14 osób) poprawią znajomość języka angielskiego na różnych poziomach.                                                                                                                                                                                                                                            

4. W perspektywie długofalowej naszym celem jest poszerzenie oferty CLIL( nauczanie przedmiotów lub wybranych ich elementów w językach obcych), kontynuacja klas dwujęzycznych oraz wprowadzenie matury międzynarodowej

5. Metodologia wykorzystywana w projekcie to aktywne uczestnictwo, uczenie się jak i korzystanie z dobrych praktyk zaobserwowanych  podczas udziału w mobilnościach , autoprezentacja, twórcze działanie, autorefleksja, obserwacja zajęć modelowych, nowoczesne technologie wspomagające proces dydaktyczny, metodologia pracy badawczej. 
PRZEBIEG PROJEKTU  (przygotowanie , mobilności , zarządzanie , rezultaty)
Działania przygotowawcze i napisanie wniosku 
	LP
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1
	Utworzenie zespołu zarządzającego: Dyrektor Szkoły- zarządzanie projektem , koordynator   nauczyciel j.ang , nauczyciel informatyki , nauczyciel geografii
	Dyrektor
	wrzesień2017

	2
	Opracowanie Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły (ankiety , dyskusja)
	Koordynator    Grono pedagogiczne     Dyrektor
	listopad 2017

	3
	Nabór kadry do projektu : opracowanie regulaminu naboru i Listu motywacyjnego , analiza kandydatów , ostateczne wyniki
	Dyrektor           Koordynator
	listopad 2017

	4
	Wybór formy i terminu kursu , wstępny harmonogram mobilności (https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/opportunities.htm)
	Koordynator     Dyrektor  Uczestnik
	listopad 2017

	5
	Wypełnienie wniosku  ,  uzupełnienie dokumentacji (pełnomocnictwo Dyrektora i.in.) i wysłanie wniosku  KA1
	Dyrektor   Koordynator
	styczeń2018


Po zaakceptowaniu wniosku  opracowaliśmy harmonogram docelowy zadań dotyczących mobilności i zarządzania projektem na wszystkich etapach (czerwiec2018)

	LP
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1
	przygotowanie regulaminu udziału i  podpisanie umowy udziału w projekcie Erasmus+  z każdym uczestnikiem 
	Dyrektor Szkoły    Uczestnik
	czerwiec 2018

	2
	przygotowanie dokumentów finansowych niezbędnych do finansowania mobilności , ustalenie zasad finansowania mobilności
	Koordynator    Księgowa szkoły Dyrektor szkoły
	sierpień 2018

	3
	dopełnienie formalności z organizatorem kursów dla każdego uczestnika (potwierdzenie kursów, zawarcie umów z organizatorami kursu , opłata za kurs)- przed każdą mobilnością
	Dyrektor  szkoły Uczestnicy  Koordynator
	wrzesień 2018  czerwiec 2020

	4
	doprecyzowanie harmonogramu wyjazdów na lata 2018-20120
	Dyrektor szkoły Koordynator
	sierpień 2018

	5
	rozpoczęcie zajęć z języka angielskiego (przygotowanie językowe nauczycieli)
	Dyrektor  szkoły   Lektor języka ang.
	wrzesień 2018

	6
	przygotowanie uczestników do wyjazdu oraz organizacja dla nich szkoleń przed wyjazdami
	Dyrektor szkoły     Koordynator
	październik 2018 – kwiecień 2020

	7
	zakup biletów lotniczych, rezerwacja zakwaterowania, zakup ubezpieczenia
	Koordynator   Uczestnik
	Przed każdą mobilnością   październik 2018 – kwiecień 2020


SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM MOBILNOŚCI 

	Data
	Kraj /Miejscowość


	Kurs


	Czas trwania/cena

	listopad  2018
	Finlandia Helsinki
	Zarządzanie edukacją i projektami  
	7dni

	styczeń 2019
	Malta St Paul's Bay
	Professional Development of English Language for teachers and practical use of ICT in the classroom
	5 dni

	styczeń 2019
	Włochy –Sycylia Palermo
	Miękkie umiejętności dla nauczycieli, trenerów i personelu dydaktycznego
	6dni

	marzec 2019
	Malta St Paul's Bay
	Professional Development of English Language for teachers 
	5 dni

	czerwiec 2019
	Finlandia  Helsinki
	Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training Seminar Helsinki, 
	7 dni 

	wrzesień 2019
	Norwegia Oslo
	.Coping with Web 2.0 technology -a challenge for contemporary education
	5 dni 

	październik 2019
	Hämeenlinna, Finlandia


	 Seeking Excellence In Teaching, Learning and Studying
	7 dni

	październik 2019
	Grecja Ateny
	Web 2.0 in the Mathematics Classroom
	5dni 

	marzec 2020
	Włochy Florencja
	Italian Language and Culture for Teachers and Learners. 
	6 dni 

	kwiecień 2020 
	Piraeus , Grecja
	 Training for Teachers of Ancient Greek 
	6 dni 


SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM

	LP
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1
	dokumentowanie płatności na rzecz uczestników
	Dyrektor szkoły   Koordynator       Księgowa szkoły
	po każdej mobilności

	2
	zastosowanie przez uczestników systemu Mobility Tool+ (MT+)
	Uczestnicy
	po każdej mobilności

	3
	wykorzystanie rezultatów szkoleń na lekcjach , upowszechnianie dobrych praktyk , przygotowanie produktów , upowszechnianie projektu 
	Uczestnicy
	po każdej mobilności)

	4
	przygotowanie  dokumentacji projektu i opracowanie raportów, zarządzanie realizacją zadań i ich jakością oraz komunikacja 
	Dyrektor szkoły  Koordynator
	po każdej mobilności

	5
	zarządzanie finansami 
	Dyrektor szkoły   Koordynator       Księgowa szkoły
	po każdej mobilności

	6
	bieżąca ewaluacja projektu 
	Dyrektor szkoły  Uczestnicy  Koordynator
	po każdej mobilności

	7
	 przygotowanie  seminarium z zakresu umiejętności miękkich dla nauczycieli szkoły
	uczestnik kursu 
	styczeń 2019

	8
	zorganizowanie dni kultury antycznej i warsztatów z języka starogreckiego i kultury antycznej Grecji w ramach Dnia Języków Obcych
	uczestnik kursu 
	czerwiec 2020

	9
	prezentacja rezultatów projektu na konferencji geografów polskich 
	uczestnik kursu 
	czerwiec 2020

	10
	 upowszechnianie projektu : konferencje nauczycieli , czasopisma pedagogiczne , wystawy w szkole i poza szkołą , tworzenie własnych materiałów do nauczania  ; wzbogacanie platform ogólnodostępnych ; wykorzystanie sieci do bardziej skutecznej promocji wymian za granicą oraz promocji szkoły; lekcje pokazowe dla kolegów ze szkoły , możliwość organizacji szkolenia dla nauczycieli ,  udostępnianie opracowanych scenariuszy lekcji,  prezentacja rezultatów na forum rady pedagogicznej  ,wystąpienia na spotkaniach i konferencjach dydaktycznych, publikacja efektów wdrażania pomysłów zaczerpniętych z obserwacji pracy szkół europejskich w realiach polskich , napisanie artykułu do lokalnej prasy z relacją z udziału w kursie, umieszczenie informacji o kursie na stronie internetowej szkoły i w mediach społecznościowych ( formy i terminy wg harmonogramu) 
	Dyrektor szkoły       Koordynator    Uczestnicy
	po każdej mobilności

	8
	rozliczenie projektu,  opracowanie i złożenie raportu końcowego, archiwizacja dokumentacji
	Dyrektor Szkoły Koordynator
	Maj 2020


REZULTATY

ETAPY :

1) Przygotowanie do mobilności: wiedza na temat możliwości finansowania różnych działań, danego  kraju, umiejętność porozumiewania się , otwartość , 

2) Mobilność: nabycie wiedzy merytorycznej, rozwój osobisty, nabycie uprawnień do obsługi tablicy interaktywnej ,   tolerancja, podniesienie kompetencji językowych i technologicznych , wzrost kompetencji i wiedzy  uczestników , nabycie umiejętności autorefleksji nauczycielskiej , nabycie kompetencji międzykulturowych, przygotowanie do uczenia drugiego przedmiotu , udoskonalenie wiedzy na temat wspierania i motywowania nauczycieli i efektywniejszego zarządzania szkołą i projektami międzynarodowymi , praca w międzynarodowym środowisku
3) Wdrażanie: wykorzystanie zdobytej wiedzy i dzielenie się nią z innymi nauczycielami i uczniami, otwartość na wyzwania, wzrost własnej wartości, wzrost motywacji do dalszego kształcenia , rezultaty materialne takie jak innowacje programowe (nauczanie języka łacińskiego z elementami greki , program autorski wiedzy o kulturze, przewodnik na temat dobrych praktyk, wspólny bank pomocy naukowych , różnorodne świadectwa uznania, broszury informacyjne o odbytym kursie, nowatorskie metody prowadzenia   lekcji, cykl lekcji wychowawczych poświęcony umiejętnościom miękkim, interpersonalnym .

4) Upowszechnianie : prezentacja zdobytej wiedzy i umiejętności, poczucie więzi ze szkołą , większe zaangażowanie w projekty międzynarodowe typu etwinning, wymiany młodzieży, partnerstwa strategiczne , odejście od tradycyjnych metod nauczania, nabycie umiejętności miękkich przez  uczniów , zwiększone wsparcie dla uczniów o SPE, zwiększenie liczby uczestników i laureatów konkursów przedmiotowych , stworzenie wspólnych zasobów  materiałów dydaktycznych

SZCZEGÓŁOWE REZULTATY PO KONKRETNYCH SZKOLENIACH

	LP
	KURS
	REZULTAT

	1
	Zarządzanie edukacją i projektami, Finlandia
	Nabycie kompetencji w dziedzinie współpracy i  umiędzynarodowienia szkoły (Wymiar Europejski , projekty , wymiana uczniów), poznanie zasad przywództwa edukacyjnego i zarządzania (szkolne plany wspierania nauczycieli , dobra współpraca z rodzicami , udoskonalenie umiejętności zarządzania i organizacyjnych -  kreatywne przywództwo, nabycie przez kadrę zarządzającą umiejętności językowych

	2
	Professional Development of English Language for teachers and practical use of ICT in the classroom, Malta

Coping with Web 2.0 technology - a challenge for contemporary education Norwegia
	Uczestnicy rozszerzą swoje  metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem stosowania współczesnych technik wykorzystujących bieżące osiągnięcia nauki oraz technologii informacyjnej. Podniosą  kompetencje  językowe, kulturowe i  metodyczne. Efektem kursów będzie wykorzystanie  poznanych technik nauczania i nabycie kompetencji obsługiwania tablicy interaktywnej na zajęciach lekcyjnych. Nauczyciele zdobędą umiejętności  tworzenia i rozbudowy platform o materiały multimedialne, wykorzystywania aplikacji oraz bezpłatnego oprogramowania przez co podniosą swoje umiejętności technologiczne. Uczestnicy będą mieli możliwość zmiany metod pracy dydaktycznej z uczniem zdolnym na bardziej motywujące i twórcze , co powinno zwiększyć udział uczniów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych w następnych latach. Dla nauczycieli kursy będą szansą na ‘’odświeżenie’’ języka , wymianę doświadczeń i dobrych praktyk , obserwacji lekcji instytucji goszczącej a także poznanie kultury i historii krajów organizujących szkolenia.

	3
	Web 2.0 in the Mathematics Classroom, Ateny

Seeking ExcellenceI Teaching, Learning and Studying –Hämeenlinna, Finlandia 

Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training Seminar Helsinki, Finlandia
	Nauczyciele  podniosą kompetencje dydaktyczne w wykorzystaniu nowoczesnych technologii, udoskonalą metody pracy i wykorzystają je w innych projektach(np. etwinning , pracy z uczniem zdolnym i nauczaniu dwujęzycznym , motywacji uczniów słabych), staną się liderami zespołów przedmiotowych. Nauczyciel geografii uzupełni wiedzę o Finlandii i będzie mógł uczyć geografii po angielsku. Nauczyciele nabędą  umiejętności językowe.



	4
	 Miękkie umiejętności dla nauczycieli, trenerów i personelu dydaktycznego , Palermo
	Nauczyciel zdobędzie umiejętności zarządzanie konfliktem i prowadzenia spotkań, umiejętności komunikacyjne  oraz wystąpień publicznych, umiejętność współpracy w zespole międzynarodowym. Po kursie zostanie liderem grupy wychowawców

	5
	Italian Language and Culture for Teachers and Learners,  Florencja

TAG203 Training for Teachers of Ancient Greek Ateny, Grecja
	Uczestnicy poszerzą kompetencje językowe (j. włoski , j. grecki i j. ang). W wyniku szkolenia nauczyciele wprowadzą do pracy metody niestandardowe. Zdobędą przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu ( plastyka , j. łaciński z elementami greki). Efektem długofalowym będzie wprowadzenie do programu szkoły klasy o profilu klasycznym, w której nauczane będą dwa języki klasyczne: język łaciński i język starogrecki (program autorski). 


WPŁYW PROJEKTU NA UCZESTNIKÓW
NAUCZYCIELE: strategia szkoły ma na celu poprawę jakości kształcenia. Zdobyta wiedza zwiększy atrakcyjność i skuteczność nauczania. Nauczyciele zwiększą swoją umiejętność wprowadzania zmian,  przełamią bariery cyfrowe , zdobędą wyższe kompetencje psychologiczno-pedagogiczne , nastąpi unowocześnienie i otwarcie międzynarodowe szkoły. Ze względu na to, iż uczestnicy projektu odbędą swoje szkolenia w różnych miejscach pozwoli to na wzajemną wymianę najlepszych praktyk pedagogicznych, poznanie polityki oświatowej różnych krajów, metod pracy, możliwość wzbogacenia posiadanej profesjonalnej wiedzy i poprawa kompetencji związanych z profilem zawodowym, podpatrzenia nowych pomysłów i rozwiązań, jak również wzbogacenia o nową wiedzę kulturową i psychologiczną, co ułatwi porównanie i zastosowanie najlepszych rozwiązań w szkole jak i zaowocuje podniesieniem jakości nauczania, wsparciem uczniów uzdolnionych pod kierunkiem dobrze przygotowanych mentorów. Spotkania na żywo z przedstawicielami innej kultury, itp. pozwolą partnerom oraz ludziom pośrednio zaangażowanym w projekt na podniesienie świadomości kulturowej, zmiany postaw i wzrostu tolerancji na odmienność kulturową oraz zainteresowania kulturą, językiem, historią innych krajów. Zaangażowani w projekt nauczyciele będą mieli możliwość autoprezentacji oraz rozwoju zawodowego, jak i językowego. Zdobyta nowa wiedza zostanie przez nich wykorzystana w trakcie procesu lekcyjnego (na lekcjach językowych, lekcjach przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, przedmiotów humanistycznych). Nauczyciele udostępnią  materiały i przeszkolą pozostałych członków zespołów przedmiotowych, całej rady pedagogicznej w ramach WDN tak, aby wszyscy pozostali nauczyciele mieli dostęp do informacji, nabytej wiedzy itp. Nauczyciele ugruntują swoją pozycję zawodową i rozwiną swoją kreatywność i przedsiębiorczość.

UCZNIOWIE: celem szkoły jest podniesienie poziomu nauczania u uczniów. Uczniowie szkół uczestniczących w projekcie zostaną zaangażowani w prace projektowe (tzw. mini projekty ) i otrzymają większe wsparcie  przez co zwiększą swoją motywację do nauki co przełoży się na osiąganie lepszych wyników a w perspektywie przygotowanie do kontynuowania kształcenia w szkołach wyższych. Nabycie umiejętności miękkich pozwoli na pełny rozwój ich potencjału intelektualnego.

SZKOŁA: po szkoleniach kadry szkoła wzbogaci swoje formy pracy z uczniem o SPE, poszerzy ofertę dla uczniów zdolnych  CLIL,  będzie nastawiona na innowacje i nowatorskie metody pracy, lepiej wykorzysta posiadane zasoby. Kontakty bezpośrednie pomiędzy partnerami przyczynią się do  promocji regionów, w których znajdują się szkoły. Szkoła umocni swoją pozycję w regionie  przez podniesienie profesjonalizmu prowadzonej edukacji, stanie się atrakcyjna dla potencjalnych kandydatów.

ORGANIZATORZY KURSÓW: Uzyskają dostęp do polskiego środowiska nauczycieli, w którym będą mogli się skuteczniej reklamować, zdobędą wiedzę o zapotrzebowaniu na kursy i nowe doświadczenia.
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