EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU SZKOŁY

DOKUMENTY 

· Koncepcja Pracy Zespołu Szkół 1

· analizy wniosków z ewaluacji zewnętrznej 

· strategii oświatowej Miasta Tychy, 
· analizy SWOT w zespołach przedmiotowych
· Europa 2020  – dokument Komisji Europejskiej przyjęty 3 marca 2010 roku w celu stymulowania rozwoju gospodarki Unii Europejskiej do roku 2020 który  jest ukierunkowana na inteligentny, zrównoważony, sprzyjający włączeniu społecznemu rozwój przy zwiększonej koordynacji na szczeblu Unijnym i krajowym. A szczególnie  z inicjatywami przewodnimi strategii : 
a) Europa efektywnie korzystająca z zasobów , zwiększenie wykorzystania odnawialnych źródeł energii (planowany projekt KA2  o efektywnym wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii ) , 
b)mobilna młodzież: mającą na celu zwiększenie wydajności systemów kształcenia (planowany projekt KA1) oraz strategią dotyczącą zwiększenia wskaźnika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do co najmniej 75%.
	LP
	Priorytet
	Potrzebne działania
	Odpowiedzialny
	Termin

	1
	praca z uczniem uzdolnionym w zakresie języków obcych i przedmiotów matematyczno – przyrodniczych
	 -krytyczna analiza własnych metod nauczania

-zwiększenie zaangażowania nauczycieli w pracę z uczniem uzdolnionym co przyniesie zwiększenia liczby uczestników w olimpiadach, konkursach

-konieczność dostępu do atrakcyjnych i motywujących dla ucznia form pracy

-zmiany metod pracy dydaktycznej, rozwój i zastosowanie innowacyjnych metod i technik pracy

-zwiększenie zaangażowania uczniów i nauczycieli w projekty międzynarodowe,

- poprawa  wyników nauczania poprzez zastosowanie niekonwencjonalnych  metod  np. neurodydaktyki
	Koordynatorzy projektów  międzynarodowych

Wszyscy nauczyciele
	2020-2022

	2
	rozwinięcie umiejętności miękkich kadry pedagogicznej i uczniów
	1) zachęcanie do aktywnej partycypacji w programach.

2)zwiększenie zaangażowania uczniów  na płaszczyźnie kreatywności, rozwiązywania problemów, inicjatywności, umiejętności komunikacyjnych (w tym językowych) i pracy w grupie,  zarządzanie sobą w czasie , radzenie sobie ze stresem, samomotywacja ,  inteligencja emocjonalną ,asertywność , kreatywność  , umiejętności interpersonalne ,  zdolności perswazyjne ,  motywowania innych do prac,   rozwiązywania konfliktów , wypracowanie kompromisów itp.

3) obawy poradzenia sobie w trudnych sytuacjach w środowisku międzynarodowym 

4)poprawa relacji  relacje z ucznień-nauczyciel-rodzic 

5)poprawa relacji w zespołach przedmiotowych
	Koordynatorzy projektów międzynarodowych
Wychowawcy klas
	2020-2022

	3
	podniesienie kwalifikacji uczniów poprzez organizację praktyk zagranicznych (wykorzystanie ECVET jako narzędzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniów),odnalezienie się na rynku pracy
	1)organizacja praktyk zawodowych  uczniów w ramach grantów uzyskanych z dofinansowania projektów Erasmus+: Kształcenie i szkolenia zawodowe
	Koordynatorzy projektów

Nauczyciele przedmiotów zawodowych
	2020-2022

	4
	.podnoszenie umiejętności i kwalifikacji nauczycieli (ze szczególnym uwzględnieniem ich kompetencji językowych, kulturowych, metodycznych i IT),
	1) uczestniczenie przez nauczycieli w kursach nauki języka obcego (angielskiego) za granicą powiązanych z wyjazdem na kurs podnoszący kwalifikacje przedmiotowe.
2) -regularne odbywanie szkoleń językowych, metodycznych i językowo-kulturowych przez nauczycieli języków , 

3) potrzeba zwiększenia konkurencyjności szkoły poprzez poszerzenie oferty o  CLIL

4)potrzeba  znajomości  specjalistycznych programów komputerowych i aplikacji do nauki języków

5)wykorzystywanie platform e learningowych , etwinning itp.

6)eliminacja błędów, optymalizacja metod, dopasowanie ich do poziomu nauczania 

7)zmiany metod pracy dydaktycznej z uczniem  zdolnym  na bardziej motywujące i twórcze 

8)odświeżenie języka i ograniczanie symptomów  wypalenia zawodowego i rutyny


	Koordynatorzy projektów
Nauczyciele przedmiotowcy

Nauczyciele Języków Obcych
	2020-2022

	6
	poprawa współpracy ze środowiskiem lokalnym (rodzice, władze lokalne Miasto Tychy ,Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego, sponsorzy, firmy patronackie),
	1) utrzymywanie  jasnej  i  zrozumiałej komunikacji
2) wsparcie ( materiały promocyjne)

3)formalności związane z zarządzaniem projektem
	Dyrekcja Szkoły

Koordynatorzy projektów  międzynarodowych

Wszyscy nauczyciele 
	2018-2020


	7
	propagowanie zdrowego stylu życia
	1)urozmaicenie lekcji wychowania fizycznego poza salą gimnastyczną

2)poprawa współpracy  pomiędzy nauczycielami w zespole 

3)poznanie  metod  pracy z uczniami otyłymi nad zwiększeniem aktywności fizycznej

4)promowanie pozytywnych wartości edukacyjnych poprzez uprawianie sportu.

5) poprawa mentalnego, emocjonalnego, fizycznego i społecznego rozwoju ucznia poprzez alternatywne  zajęcia wychowania fizycznego poza szkołą
	Koordynatorzy projektów  

Nauczyciele WF
	

	8
	poszerzenie  europejskiego wymiaru szkoły
	1)zwiększenie poziomu świadomości i zainteresowania innymi kulturami w kontekście Unii Europejskiej,
2)nawiązanie międzynarodowych kontaktów, przygotowanie uczniów do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego i wielojęzycznego społeczeństwa europejskiego.

3)poznanie systemów edukacyjnych krajów europejskich

4)wzajemną wymianę doświadczeń i dobrych praktyk

5) potrzeba wykorzystywania platform e-learningowych 

6)doskonalenie umiejętności językowych kadry kierowniczej

 
	Koordynatorzy projektów międzynarodowych

Dyrekcja szkoły

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy klas
	2018-2020


